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LÍNIA ESTRATÈGICA 1 
Formació i treball
Objectiu: Ampliar i millorar l'oferta de formació professional.
 

Accions
1. 1. Ampliar l'oferta de formació professional implicant les empreses i segons 
les necessitats socials.
1. 2. Potenciar les pràctiques a les empreses sota el paraigua de la formació 
dual. 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2 
Diversitat i escola
Objectiu: Fomentar l'escola inclusiva millorant l'atenció a la diversitat.

Accions 
2. 1. Vetllar per la formació dels professionals i les famílies sobre l'educació en 
valors i atenció a la diversitat.
2. 2. Elaborar protocols consensuats de detecció i atenció dels infants i joves 
amb NEE (Necessitats educatives especials).
2. 3. Elaborar protocols consensuats de prevenció, detecció i seguiment de 
situacions de risc social: di�cultats d’aprenentatge, absentisme i abandona-
ment escolar, assetjament escolar, etc.
2. 4. Millorar la coordinació i la relació entre els centres educatius i els serveis 
socials.

ÀMBIT ESCOLA:
D’on venim i cap on volem anar? 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3 
Noves maneres d'aprendre
Objectiu: Promoure la innovació educativa.
 

Accions
3. 1. Organitzar jornades d'intercanvi d’experiències educatives.
3. 2. Canviar metodologies: quantitat de deures, horaris intensius, etc.
3. 3. Incorporar més activitats artístiques, tecnològiques, experimentals i, més 
sortides pel poble.
3. 4. Fer més activitats conjuntes entre escoles.
3. 5. Impulsar activitats d’aprenentatge-servei.

LÍNIA ESTRATÈGICA 4
Famílies i escola
Objectiu: Incentivar la implicació de les famílies a l'escola.

Acció 
4. 1. Aplicar estratègies per mobilitzar la participació de més famílies en les 
activitats dels centres educatius. 



LÍNIA ESTRATÈGICA 1 
Serveis per a infants i joves
Objectiu: Revisar i actualitzar els recursos humans, tecnològics i d'infraestruc-
tures per a infants i joves.

Accions
1. 1. Organitzar activitats i espais de suport/ajuda a l'estudi per a infants i joves: 
classes de reforç, aules d'estudi (TOC per a nens i nenes), més espais al poble 
amb wi� gratuïta, més ordinadors a la Biblioteca.
1. 2. Ampliar recursos humans i horari d’obertura del Servei d'Informació 
Juvenil El TOC, també els caps de setmana. 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2
Activitats extraescolars
Objectiu: Revisar les activitats extraescolars perquè siguin més inclusives i 
obertes.
 

Accions
2. 1. Portar a les escoles els aprenentatges i coneixements de les escoles 
municipals: música, taller d’art, esports, ...
2. 2. Preveure NEE (Necessitats educatives especials) en l'oferta de fora de 
l’escola. Inclusió. Professionals especialitzats.
2. 3. Sensibilitzar les famílies sobre la selecció responsable d'activitats extraes-
colars. Evitar saturar els �lls.
2. 4. Diversi�car l’oferta d' activitats fora de l’escola (extraescolars) en les quals 
es pugui participar des del gaudi (participar-hi sense cap objectiu d’aconseguir 
res) �ns a l’excel·lència.

ÀMBIT FORA ESCOLA:
L’educació més enllà de l’escola 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3
Joves implicats
Objectiu: Fomentar la participació juvenil.

Accions
3. 1. Crear un Consell de Joves semblant al del Consell d’Infants i dotar-lo de 
continguts.
3. 2. Reactivar espais de trobada de joves (assemblea de joves).
3. 3. Incloure la informació de diferents serveis per a joves al Servei d’Informa-
ció Juvenil El TOC.

LÍNIA ESTRATÈGICA 4
Patis oberts
Objectiu: Coordinar la utilització d’espais escolars fora d’horaris d’escola.

Accions
4. 1. Obrir els patis de les escoles fora de l’horari escolar com un recurs educa-
tiu per als infants i joves.
4. 2. Utilitzar els patis oberts com a espais dinamitzats per educadors de carrer, 
AMPA (Associació de Mares i Pares) i AFA (Associació de Famílies), famílies, etc.



LÍNIA ESTRATÈGICA 1 
Transició escola-treball (TET)
Objectiu: Fomentar recursos i eines per millorar la Transició escola-treball (TET). 

Acció
1. 1. Crear una xarxa de transició escola-treball (TET) amb els agents implicats i 
un itinerari amb eines concretes.

LÍNIA ESTRATÈGICA 2
Formació i inserció dels joves
Objectiu: Millorar l'assessorament, orientació i acompanyament dels joves en 
l'estudi i en la transició escola-treball (TET).

Accions
2. 1. Crear la �gura d'un orientador a tots els centres de Caldes.
2. 2. Crear una xarxa de l'activitat econòmica de Caldes i entorn per potenciar 
una interrelació entre joves i feina. Col·laboració de les empreses del teixit 
econòmic local amb els instituts (xerrades, etc.).
2. 3. Elaborar un projecte local per a joves que es desvinculen del sistema 
educatiu abans de quali�car-se (16-18). Donar-los assessorament, recursos, 
eines etc. Ampliar opcions formatives per a l'alumnat que no obtenen el 
graduat de l’ESO. Programes de formació i inserció (PFI).

ÀMBIT TRANSICIÓ ESCOLA-TREBALL
I FORMACIÓ PERMANENT: Tot un repte
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3
Difusió de les accions de transició escola-treball (TET)
Objectiu: Visibilitzar les accions i els projectes actuals i futurs de cara als joves.

Acció
3. 1. Posar més èmfasi en la comunicació i visibilització dels projectes que ja 
funcionen i amb èxit. Emprar les xarxes socials que els joves utilitzen.

LÍNIA ESTRATÈGICA 4
Formació al llarg de la vida
Objectiu: Ampliar el ventall de formació permanent. 

Accions
4. 1. Ampliar i diversi�car l’oferta i els formats de la formació per a adults. 
Formació en línia. 
4. 2. Aplicar innovació metodològica en les activitats de formació permanent.
4. 3. Promoure els projectes amb �nançament del Fons Europeu.
4. 4. Incorporar programes de garantia juvenil col·laborant amb entitats socials 
que ja els porten a terme. 



LÍNIA ESTRATÈGICA 1
Xarxa d’entitats
Objectiu: Millorar les relacions entre entitats i entre entitats i entorn.

Accions
1. 1. Organitzar una �ra d'entitats.
1. 2. Elaborar un calendari d'activitats a principis d'any.
1. 3. Crear una borsa d'espais per a entitats.
1. 4. Recollir i acompanyar les diferents demandes de l’Administració a les 
entitats. Corresponsabilitat.
1. 5. Cercar col·laboracions entre entitats i centres educatius.
1. 6. Incorporar el grau de participació en el teixit associatiu i en els projectes 
de voluntariat en l'èxit educatiu.

LÍNIA ESTRATÈGICA 2
El que és públic és de tots
Objectiu: Valorar i fer ús dels espais comuns com a propis.

Accions
2. 1. Transmetre els valors cívics en les festes populars i esdeveniments
esportius.
2. 2. Organitzar una campanya de sensibilització per un ús més cívic de l'espai 
públic.
2. 3. Potenciar la policia com a agent educador i transmissor de valors en 
l'espai públic.
2. 4. Organitzar una jornada en valors.

ÀMBIT POBLE EDUCADOR:
Tots i totes eduquem
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3
Inclusió social
Objectiu: Aconseguir el sentiment de pertinença de tots els habitants confor-
mant un sol poble.

Accions
3. 1. Apropament entre entitats i gent gran mitjançant activitats diverses.
3. 2. Incentivar beques des de les entitats.
3. 3. Reforçar projectes orientats a la participació de les persones immigrades a 
Caldes.
3. 4. Organitzar una setmana intercultural, formativa i informativa dirigida a la 
població en general.
3. 5. Apropament entre els centres educatius i gent gran mitjançant activitats 
diverses.

LÍNIA ESTRATÈGICA 4
Difusió de la �loso�a PEC
Objectiu: Prestigiar i difondre els valors del PEC. 

Accions
4. 1. Promoure una campanya de difusió «Jo també sóc agent educador».
4. 2. Organitzar una jornada en valors.
4. 3. Crear un premi PEC.



LÍNIA ESTRATÈGICA 5
Espais de trobada
Objectiu: Crear llocs de trobada (en espais existents o de nova creació) per 
afavorir la cohesió social.

Accions
5. 1. Adaptar els espais públics per a tothom.
5. 2. Crear, adequar i/o optimitzar espais per a entitats.
5. 3. Construir una pista d'atletisme.
5. 4. Oferir espais d'oci per a joves i adolescents els caps de setmana.
5. 5. Potenciar l'ús de la Biblioteca ampliant-ne l'horari.
5. 6. Crear un circuït esportiu a l'aire lliure per a gent gran.
5. 7. Crear espais per a infants de 0-3 i famílies.
5. 8. Crear espais de joc infantil i adolescent.
5. 9. Potenciar i adequar espais per a vianants i bicicletes entre urbanitzacions i 
el nucli urbà i dins d’aquests espais.
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