
Carta
de
valors
de caldes de montbui

Introducció
La Carta de Valors de Caldes de Montbui és el fruit 
d’un procés participatiu que ha comptat amb la 
veu i la implicació de la ciutadania. Neix amb la 
voluntat de ser un document de referència que 
expressi allò que ens identifica com a comunitat i 
que orienti les nostres accions en el present i en el 
futur.

Els valors que hi són recollits representen 
l’essència del nostre municipi: la manera 
com entenem la convivència, el respecte i 
la responsabilitat compartida. Són la síntesi 
d’una reflexió col·lectiva que ens recorda què 
és important preservar i alhora ens anima a 
continuar avançant junts.

Aquesta carta és més que un llistat de valors. És 
un compromís viu i compartit que marca el camí 
per construir una vila cohesionada, inclusiva i amb 
mirada de futur. Caldes de Montbui es reafirma 
així com a ciutat educadora amb voluntat de 
fer dels valors compartits una guia per a l’acció 
col·lectiva.

Caldes de Montbui
novembre de 2025



2Solidaritat

4Sostenibilitat 7Treball
  en equip1Volem una Caldes cívica on 

tothom prengui consciència 
de pertànyer a una comunitat, 
adquireixi el compromís 
de corresponsabilitat i de 
vetllar pels drets i deures de 
la vida en comunitat. Volem 
tenir cura d’allò compartit 
per conviure pacíficament, i 
amb respecte a les persones, 
animals i l’espai públic i privat, 
per tal de gaudir-ne de forma 
segura, saludable i accessible.

Volem una Caldes sostenible, 
que promogui un estil de vida 
respectuós amb les persones 
i el planeta, i on es faci una 
gestió òptima i racional dels 
espais i recursos, per tal de 
garantir una supervivència 
digna a les generacions 
actuals i futures.

Volem una Caldes que 
enforteixi i preservi, el treball 
en equip, per aconseguir de 
forma col·laborativa objectius 
comuns del poble i per al 
poble.

Volem una Caldes 
participativa. Entenem la 
participació d’una manera 
àmplia i oberta, que fomenti 
la construcció del teixit social 
i cultural. Volem implicar-
nos en la presa de decisions 
d’allò que ens afecta, fer-ne el 
seguiment i l’avaluació.

Volem una Caldes solidària 
on es fomenti el respecte cap 
als altres. Que treballi com a 
poble per revertir situacions 
injustes i de vulneració 
de drets de les persones 
del municipi i d’arreu. On 
practiquem la cura mútua i 
l’ajuda col·lectiva, per garantir 
una societat justa per a 
tothom.

Volem una Caldes diversa 
i inclusiva, que entengui 
la diversitat com quelcom 
inherent a totes les persones i 
un valor en si mateix. Inclusió 
suposa lluitar contra les 
barreres i exclusions, garantir 
l’equitat, de manera que 
tothom tingui les mateixes 
garanties per arribar on vol 
arribar, amb el reconeixement 
i la celebració de la diferència.

Volem una Caldes que 
garanteixi un futur ple 
d’oportunitats a nivell social, 
personal, educatiu i laboral, de 
tal manera que tota persona 
se senti part del poble amb 
independència de l’origen, la 
condició...
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Volem una Caldes amb 
igualtat d’oportunitats que 
reconegui la dignitat, els 
drets i els deures de totes 
les persones, redueixi les 
desigualtats i eviti l’exclusió.

Igualtat
   d’oportunitats 6Volem una Caldes on el 

dret a l’educació vagi més 
enllà de l’obligatòria, que 
garanteixi l’accés de tothom a 
la formació permanent i a les 
activitats extraescolars, on la 
condició socioeconòmica no 
marqui la trajectòria de vida 
formativa i que lluiti contra 
l’abandonament prematur i la 
segregació escolar..
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