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El Pla d'Actuació Municipal (en endavant, PAM) és el document que recull els objectius que ha 
establert el govern per tirar endavant l’activitat de l’Ajuntament durant els quatre anys de man-
dat. Conté els eixos estratègics, els objectius i les accions que desplegarà el govern. 

L’elaboració i concreció del PAM de Caldes de Montbui es basa en els conceptes que han defi-
nit el pacte de govern municipal: municipi, cultura, país i futur. 

Al servei d’aquests conceptes, el PAM estructura set eixos, la definició dels objectius de cada 
eix i les accions que es proposa desplegar per a la consecució de les fites proposades en cada 
cas. 

El 23 de novembre de 2023 es va aprovar el decret per iniciar el tràmit per a l’aprovació definiti-
va del PAM, i el govern va impulsar un mecanisme d’informació i Audiència Pública, per a la re-
collida d’aportacions ciutadanes i polítiques. Les aportacions al PAM han estat recollides a tra-
vés de la Junta de Portaveus celebrada el 27 de novembre de 2023, a través d’una Audiència 
Ciutadana per a la recollida de propostes en la plataforma Decidim (del 24 de novembre al 31 
de desembre de 2023) i a través de la celebració d’una Audiència Pública l’11 de desembre de 
2023, a la Sala de Plens de l’Ajuntament de Caldes de Montbui. 

El document identifica les aportacions fetes i incorporades fruit del tràmit de reflexió política i 
ciutadana amb l’anotació “Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Pública”, sent un 
total de 20 noves anotacions al PAM en relació al document inicial. 

L’aprovació del document definitiu es proposa al Ple gener de l’Ajuntament. 

Un cop aprovat  en sessió plenària el consistori disposa d’un pla de ruta basat en les prioritats 
establertes des del pacte de govern i enriquit  per la reflexió participada de la població i de la 
resta de forces polítiques. 

EIXOS DEL PAM

1. MUNICIPI EDUCADOR I DE FUTUR

“Caldes de Montbui ha de seguir sent un municipi amb qualitat de vida on gaudir de totes les 
etapes vitals. L’educació i la formació permanent serà el nexe d’unió d’una vila que confia en 
les polítiques educatives com a la millor inversió de la nostra societat”.

Accions prioritàries

 Construcció de l’Institut Escola- Calderí Pic del Vent i fusió dels dos centres
 Consolidació de l’oferta educativa municipal (Escoles Bressol, Escola de Música, Taller 

d’Art i Escola d’Adults)



 Reforçar el manteniment de les Escoles de Caldes (Proposta incorporada durant el pro-
cés d’Audiència Pública)

 Reimpuls del PEC.
 Obrir els patis dels centres educatius com a espais de cohesió social (Proposta incor-

porada durant el procés d’Audiència Pública)
 Foment de la mobilitat sostenible a les escoles
 Consolidació del servei de Psicòleg/a Municipal
 Ampliació del curs de natació escolar
 El Consell d’Infants, un òrgan de participació referent
 Desplegament del Pla Local de Joventut
 Impuls del Consell de Joves
 Reforçar l’educació en el lleure que desenvolupen els agents i entitats locals(Proposta 

incorporada durant el procés d’Audiència Pública)
 Creació del Pacte de Nit (proposta ampliada amb una aportació de l’Audiència Pública 

sobre l’augment dels horaris d’oci nocturn)
 Impuls de la digitalització i la formació tecnològica
 Consolidació de les activitats de Gent Gran Activa 
 Pla comunitari de benestar digital d’infants i joves
 Impuls d’un Pla Municipal contra l’assetjament escolar (Proposta incorporada durant el 

procés d’Audiència Pública)

2. COHESIÓ SOCIAL   

“Un poble cohesionat és un municipi socialment just, feminista i amb oportunitats per a tothom. 
Som calderins i calderines amb un alt sentit de pertinença. Som un gran poble obert i acollidor”.

Accions prioritàries

 Desplegament del Pla d’Igualtat Municipal
 Desplegament dels recursos d'Atenció Social (ajuts i SAD) → guia de serveis socials
 Impuls de l’Oficina Local d’Habitatge: canalització de les ajudes al lloguer , serveis d’as-

sessorament jurídic (Punt SIDH) i captació d’ajuts per a la rehabilitació (Proposta ampli-
ada durant el procés d’Audiència Pública)

 Gestió del parc d’habitatges públics (JOVE / INCLUSIU /COOPERATIU/ POLIVALENT/
i BORSA)

 Gestió i millores dels espais esportius (antics vestidors Bugarai i coberta del pavelló de 
les Cremades).

 Impulsar la coberta de la pista esportiva de l’Institut Manolo Hugué
 Mantenir el suport econòmic i acompanyament a les entitats esportives.
 Ampliar el programa d’ambaixadors/es de la vila: de l’esport a la cultura
 Fomentar l’ensenyament i l’ús social del català com a eina d’equitat (Proposta incorpo-

rada durant el procés d’Audiència Pública)
 Promoure les relacions d’activitats que fomentin les relacions intergeneracionals entre 

persones de diferents edats (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Públi-
ca)

 Elaborar un Pla Municipal de Salut (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència 
Pública)



 Caldes, municipi d'Acollida: Consolidació programa Mentoria, nou servei legal en es-
trangeria i Certificats de 1a Acollida

 Pla Local i pla d’usos dels equipaments culturals
 Suport i col·laboració amb les entitats culturals com a dinamitzadors culturals

3. COHESIÓ TERRITORIAL

“La situació geogràfica de Caldes de Montbui és privilegiada per la seva ubicació al bell mig del 
Vallès. Vivim les dinàmiques metropolitanes i el repte d’atendre la mobilitat en una àrea territori-
al cada cop més poblada, per això apostem per un creixement sostenible en una vila que ha de 
donar resposta als ja més de 18.000 habitants. Cal conservar el valuós patrimoni calderí i aten-
dre les necessitats i la diversitat dels diferents barris”.

Accions prioritàries

 Planificar el creixement sostenible de la vila a nivell territorial, poblacional i de cobertura
de serveis des d’una mirada social i ambiental justa (Proposta incorporada durant el 
procés d’Audiència Pública)

 Pla de millora i manteniment dels Barris de Caldes, prioritzant l’execució del ferm, vore-
res i parcs de tot el municipi (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Públi-
ca)

 Millora de les zones de socialització dels barris interurbans de Caldes (dels locals soci-
als a una nova zona verda a Lledoners).

 Nou Pla de Mobilitat Municipal.
 Connexió per via ciclable i a peu entre els Saulons i el camí del Pasqualet.
 Augment de les zones orbitals d’aparcament lliure.
 Pla de millores de carrers (prioritats C/ Bigues, raval del Remei i campanyes d’asfaltats 

a nucli urbà i urbanitzacions).
 Renovació dels parcs de l’Estació i de l’Atmetller, evitant les zones dures de ciment per 

un major confort climàtic (Proposta ampliada durant el procés d’Audiència Pública)
 Nou Pla Especial de Patrimoni (destacar la protecció de la llamborda i de St Sebastià 

de Montmajor)
 Vetllar el projecte de millora i ampliació de la C59 (prioritat l’accés segur a Can Valls)

4. ACCIÓ CLIMÀTICA I SERVEIS MUNICIPALS  

“Caldes de Montbui va aprovar l’Emergència Climàtica per unanimitat el 2019. Cal atendre amb 
valentia el compromís per fer un món més verd i més sostenible també des de l’administració 
local. Caldes ha de seguir sent un referent amb les polítiques d’acció climàtica establertes en 
els darrers anys”. 

Accions prioritàries

 Augment del percentatge de reciclatge → Redefinició del nou Model de Deixalles
 Enfortiment de GMSSA com a entitat de servei públic
 Ampliació de la Deixalleria (Consorci Residus VO)



 Compliment del PAESC (Pla d'Acció Clima)
 Ampliació de la CEL modalitat A amb noves instal·lacions fotovoltàiques
 Obertura de la modalitat C per a col·laboracions públic-privades: (política industrial)
 Gestió de l’aigua en context de canvi climàtic i sequera i optimització de la captació 

d’aigua dels dipòsits municipals (Proposta ampliada durant el procés d’Audiència Públi-
ca)

 Desplegament del Pla del Verd Urbà impulsant noves zones d’ombra natural (Proposta 
incorporada durant el procés d’Audiència Pública)

 Fomentar la recuperació de la llera de la Riera de Caldes amb l’impuls de les diferents 
administracions responsables (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Pú-
blica)

 Inventari de Camins
 Gestió forestal i prevenció d’incendis
 Aprofitament de la biomassa 

5. PROMOCIÓ DE VILA  

“Tenir una economia ben diversificada és un valor que cal conservar: potenciant el tradicional 
sector primari, atenent a les demandes del desenvolupament industrial i reforçant l’important i 
reconegut sector de serveis de la vila. Caldes és vila termal i això serà sempre una singularitat 
única”.

Accions prioritàries

 Mantenir el nivell de la programació festiva del municipi.
 Reforçar el Mercat de Nadal com un dels més importants de Catalunya
 Fomentar el turisme sostenible i circular i enfocar els col·lectius i grups d’edat a qui es 

vol atreure (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Pública)
 Impulsar estudis d’impacte econòmic del principals esdeveniments del municipi (Nadal, 

Mercat de l’Olla, Escaldàrium)
 L’Escaldàrium, festa icònica de Caldes!
 Projecte de millora i ampliació dels Banys Termals “El Safareig” 
 Dinamització Oficina de Treball - La Piqueta 
 Signatura i desplegament del conveni amb la Cambra de Comerç
 Caldes Centre Comercial, campanyes de dinamització amb les entitats. 
 Pla d’usos i d’aprofitament de les zones industrials
 Pla de millora dels polígons industrials de Caldes
 Nova Oficina de la Pagesia

6. GOVERNANÇA DEMOCRÀTICA I CIVISME

“Tot Govern ha de tenir una mirada oberta, empàtica, participativa i transparent. Caldes és una 
vila democràticament madura on es viu amb intensitat els aspectes públics. Reforçar la memò-
ria local ens fa forts com a societat i ens permet mirar al futur amb un major coneixement histò-
ric. D’altra banda, Caldes és un poble tranquil on els cossos de seguretat i emergències han de 
seguir destacant per la proximitat i vocació de servei cap la ciutadania.



Accions prioritàries

 Impuls de les polítiques de recuperació de la memòria local
 Recerca i difusió del projecte d’investigació sobre l’espoli franquista
 L’Arxiu Històric i el Museu Thermalia, puntals de la divulgació de la memòria local.
 Feminització del nomenclàtor: seguir amb l’impuls dels noms de dona als espais pú-

blics.
 Millora de les instal·lacions del Jutjat de Pau (Escola del Carme)
 Facilitar processos i espais formals de participació ciutadana amb capacitat d’incidència

i decisió dels aspectes públics. (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Pú-
blica)

 Pla Estratègic de Municipi “Horitzó 2030”.
 Construcció de la nova Prefectura de Policia Local i aposta per la policia de barri i de 

proximitat.
 Reforçar i visibilitzar les entitats locals d’emergències com Protecció Civil i Bombers 

Voluntaris (Proposta incorporada durant el procés d’Audiència Pública)
 Gestió econòmica equilibrada i transparent. Objectiu seguir sent municipi reconegut pel

Consorci de l’Administració Oberta de Catalunya.
 Cessió Pública de l’antiga Farmàcia Codina.
 Projecte espais municipals “Pet Friendly”

7. LIDERATGE INSTITUCIONAL 

“L’Ajuntament de Caldes de Montbui representa una institució solidària i de prestigi en diferents 
àmbits. La innovació en les polítiques públiques i l’impuls de projectes d’àmbit supramunicipal 
ens posicionen com a municipi de referència. Ens comprometem a seguir liderant el termalisme
català i a potenciar la participació en plataformes europees rellevants. L’obtenció dels fons Next
Generation és una gran oportunitat per desenvolupar projectes de futur”. 

Accions prioritàries

 Lideratge i posicionament Termal: de les Viles Termals Catalanes i Europees (EHTTA)
 Estudi pioner sobre la balneoteràpia i el càncer de mama
 Impuls del projecte ‘DOP Oli Vallès’
 Gestió dels projectes europeus Next Generation (PIREP): Can Rius i Escola del Carme.
 Participació de projectes europeus (ThermoEcoWat i BELC)
 Impuls i divulgació dels agermanaments amb Taunusstein i Saint-Paul-lès-Dax
 Participació activa al Fons Català: foment de la Cultura de la Pau, municipi protector 

dels DDHH (xarxa Ciutats Defensores DDHH).
 Compromís de municipi amb el “Comerç Just” (Proposta incorporada durant el procés 

d’Audiència Pública)
 “Municipi 0,7%”. Ens comprometem a mantenir el compromís del 0,7% dels ingressos 

destinats a solidaritat i cooperació internacional. 


